Zbor &lanov Sindikata Neodvisni Sindikat Delavcev Slovenije je dne 25.4.2016
sprejel

STATUT SINDIKATA »Neodvisni Sindikat Delavcev Slovenije«

I. Temeljne doloche

1. €len
Statut dolo&a osnovne naloge, sestavo, nacin volitev in naloge organov, nacin
odlo&anja in izrekanja &lanov, finanéno poslovanje, vsebino in nagin obvescanja,

nadin zapisovanja sej in sklepov ter nacin sprejemanja in dopolnjevanja statuta
&lanov Sindikata _ Neodvisni Sindikat Delavcev Slovenije:

Naziv:
Sindikat _ Neodvisni Sindikat Delavcev Slovenije
Kratko Ime:
NSDS
Sedez sindikata je:
Slovenska cesta 54,1000 Ljubljana
2. ¢len

Clani sindikata delujejo na podiagi lastnega programa in pravil ter na podlagi statuta
in programa Sindikata NSDS.

3. ¢len

Sindikat je pravna oseba in posluje s pecatom.

Il. Vsebina delovanja
4. Clen
Clani Sindikata NSDS predvsem:

o obravnavajo vsa vprasanja, ki zadevajo ekonomski in socialni poloZaj Clanov,
njihove pravice in obveznosti iz dela in delovnega oziroma drugega
pogodbenega razmerja;



e nadzirajo uresniéevanje dologil zakonov, izvedbenih aktov in kolektivnih
pogodb in ukrepajo v primerih, ko prihaja do krsitev,

o si prizadevajo za vi§je place in za izbolj$anje delovnih pogojev;

o uveljavijajo delovno-pravne in druge pravice €lanov in prepre€ujejo krsitve teh

pravic z opozorili, s pritoZbenim postopkom ter z zagotovitvijo strokovne

pomoéi in koridéenja brezplagne pravne pomodi;

uveljavljajo svojo pravico do soupravljanja,

uveljavljajo svojo pravico, biti obves&eni o poslovnih in drugih ukrepih, ki

vplivajo na njihov delovnopravni in socialni polozaj,

dajejo predloge za spremembe in izbolj$anje dela svojih Clanov,

uveljavijajo pravico do sindikalnega varstva v zvezi z delom in sindikalnim

delovanjem,

sodelujejo v pogajanijih in sklepajo kolektivne pogodbe,

predlagajo kandidate in volijo sindikalne zaupnike in ¢lane organov sindikata

in skrbijo za njihovo zasZito;

organizirajo in uveljavijajo razli¢ne oblike socialnih pravic in pomogi,

organizirajo vse legalne oblike sindikalnega boja,

omogod&ajo sindikalno izobrazevanje in usposabljanje;

spodbujajo in organizirajo kulturno, $portno in druzabno Zivijenje v svoji

organizaciji,

e uresniéujejo druge sindikalne pravice, ugodnosti in obveznosti.

O.

lll. Organiziranost
5. ¢len

Organiziranost sindikata je prilagojena organiziranosti in delovanju ter stevilu ter
strukturi ¢lanov Sindikata NSDS.

Sindikat vodi in zastopa predsednik, ki je hkrati predsednik in €lan izvrSnega
odbora.

6. ¢len

Predsednika v primeru odsotnosti nadomes¢a izvoljeni ali imenovani namestnik.
Predsednik ima lahko ve¢ namestnikov.

7. ¢len
Predsednik ima pravice in dolZnosti ter uzZiva posebno varstvo (imuniteto) v skladu z
zakonom in s kolektivnho pogodbo. Ta imuniteta mu ugasne, ¢e ga ¢lani razresijo
zaradi delovanja, ki ni v skladu z njegovimi nalogami in pristojnostmi.
8. ¢len
Predsednik, ki ga voli izvr$ni odbor, ima naslednje pristojnosti:
o predstavljati in zastopati interese clanov;

o zahtevati od pristojnih sluZb vse podatke, ki jih potrebuje za ucinkovito
izvajanje nalog sindikata;



o prisostvovati na sejah organov, ki odlo¢ajo o pravicah in obveznostih €lanov,
ter izrazati stali§¢a in mnenja sindikata;

o zahtevati, da ga pristojne osebe sprejmejo na razgovor v zvezi z varstvom
pravic ¢lanov;

o zahtevati, da se pristojni organi z njim posvetujejo pred sprejetjem odloCitve o
pravicah in dolZnostih &lanov v vseh tistih primerih, za katere je tako
dolo¢eno s predpisi ali kolektivno pogodbo;

o zahtevati, da pristojni organi obravnavajo vse njegove pobude in predioge
glede varstva pravic &lanov in ga o svojih sklepih in stalis€ih obvescajo;

o sodelovati v postopkih uveljavljanja in varstva pravic,

o zahtevati zaetek postopka za ugotavljanje odgovornosti pristojnih oseb
zaradi kr§enja pravic ¢lanov,

o zahtevati ukrepanje za odpravo krsitve pravic iz delovnega oziroma
pogodbenega razmerja na visjih ravneh organiziranosti Sindikata v Sloveniji
ter pri zunanjih institucijah (inSpekcijske sluzbe itd.);

o organizirati sodelovanje zunanjih predstavnikov Sindikata v Republiki Sloveniji
zaradi reSevanja problematike v zvezi s pravicami iz delovnega oziroma
drugega pogodbenega razmerja;

o zahtevati obrazloZitve, zakaj mnenja, predlogi in stali§¢a sindikata niso bila
upostevana,;

o seznanjati élane z delom sindikata in njegovih organov na vseh ravneh
sindikalne organiziranosti;

o voditi delo izvrdnega odbora;

o izrazati interese in zahteve &lanov sindikata v organih Sindikata NSDS na
vigjih ravneh organiziranosti in jih usklajevati z interesi in zahtevami Clanov;

o voditi aktivnosti v zvezi s pripravo razliénih oblik sindikalnega pritiska in
organiziranjem stavk;

o biti odredbodajalec in pooblasceni podpisnik za sredstva sindikata;

o opravljati druge naloge, za katere ga pooblasti ¢lanstvo.

9. &len
Organi sindikata, poleg predsednika, so:
o zbor &lanov
o izvréni odbor,
o nadzorni odbor
11. ¢élen

Zbor ¢lanov

Zbor &lanov je najviji organ sindikata. Sestaja se po potrebi. Sestavljajo ga vsi
¢lani sindikata.

Zbor ¢lanov:
o sprejema usmeritve za delovanje sindikata in njegovih organov;
o sprejema pravila sindikata, njegove spremembe in dopolnitve in druge akte,
potrebne za delovanje;
o odloéa o drugih vprasanjih s podrocja delovanja sindikata.

Zbor ¢lanov lahko predlaga:



o predsednik
o izvrsni odbor
o nadzorni odbor

12. &len
izvrsni odbor

Izvréni odbor sestavljajo predsedniki posameznih sindikatov, zdruZenih v Sindikat
NSDS. Izmed sebe izvolijo predsednika izvrénega odbora, ki je hkrati predsednik
sindikata.

Naloge in pristojnosti izvrSnega odbora:

o obravnava teko&a vpradanja, ki zadevajo ekonomski in socialni polozaj Clanov,
njihove pravice iz delovnega oziroma drugega pogodbenega razmerja in
pogoje dela;

o obravnava in usklajuje pobude, mnenja in zahteve posameznih sindikalnih
enot ter ¢lanov sindikata;

o spremlja uresni¢evanje dologil predpisov in kolektivnih pogodb ter predlaga
ustrezne ukrepe;

o obravnava predloge odlogitev pristojnih organov in se do njih opredeljuje
(pripravija mnenja, stali$¢a, predloge in zahteve);

o imenuje pogajalsko skupino ali pooblasti predsednika za pogajanja o
vprasanijih, ki se nanasajo na ¢lane;

o v primeru stavke lahko prevzame dolZnost stavkovnega odbora in organizira
stavko v skladu z zakonom;

o odloga o dodeljevanju finanénih pomod¢i élanom sindikata;

o zagotavlja in napoti na kori$&enje brezplaéne pravne pomoti za Clane;

o oblikuje stali$éa do predlogov, mnenj in stali& sindikalnih organov na visjih
ravneh;

o skrbi za obves&anje ¢lanov o delovanju sindikata;

o odloéa o sodelovanju z drugimi sindikati;

o skrbi za izobraZevanje in usposabljanje;

o opravlja funkcijo voliinega organa za sindikat;

o vodi evidenco o sredstvih sindikata;

o sprejema program sindikata;

o opravlja druge naloge, za katere ga pooblastijo Clani sindikata.

13. ¢len
Nadzorni odbor
Nadzorni odbor ima 3 ¢lane.
Naloge nadzornega odbora so:
o nadzoruje finan&no poslovanje sindikata;
o spremlja uveljavljanje dogovorjenih nacel o zbiranju, delitvi in porabi sredstev
sindikata;
o spremlja skladnost kori§¢enja finan&nih sredstev s sprejetim programom

sindikata;
o poro&a o svojih ugotovitvah predsedniku in izvrSnemu odboru.



14. &len
Mandat predsednika ter izvrénega in nadzornega odbora je pet let.

Predsednik in &lani izvrénega in nadzornega odbora so lahko izvoljeni veékrat
Zapored.

Volilni postopki za predsednika in Clane izvr$nega in nadzornega odbora so
smiselno enaki kot volilni postopki za nosilce funkcij in &lane organov v Sindikatu
NSDS

IV. Nacin delovanja
15. &len
Sindikat uveljavija svoje zahteve:

o § posredovanjem zahtev in stali$& na visje oblike organiziranosti Sindikata
NSDS;

o S postavljanjem predlogov in zahtev pristojnim organom:

o S pogajaniji;

o Z razli€nimi oblikami sindikalnega pritiska, vkljuéno s stavko:

© S séznanjanjem javnosti s sindikalnimi zahtevami in staliggi.

16. élen

Kjer na podrogju deluje veé razliénih sindikatov, lahko sindikat usklajuje svoja
stalis¢a in zahteve z drugimi sindikati in z njimi enotno nastopa, &e oceni, da bi to
prispevalo k vedji u&inkovitosti pri uveljavijanju zahtev in interesoy ¢lanov.

17. &len

Za obravnavo pomembnejsih vpradan; s podrogja delovanja sindikata lahko izvrsni
odbor ustanovi stalna ali ob&asna delovna telesa. V sestavo delovnih teles lahko
Vkljuéi tudi zunanje strokovnjake ali predstavnike Sindikata iz vseh podrogij.

19. ¢len

Organi sindikata sprejemajo svoje odlo&itve z glasovanjem. Organ veljavno sklepa,
&e je navzoda vegina njegovih ¢lanov. Ce organ ob sklicani uri ni sklep&en, se po
15-minutnem &akanju prigne z zasedanjem in veljavno sklepa z vegino navzogih
¢lanov.



V. Financiranje in finanéno poslovanje
20. ¢len

Dejavnost sindikata zavoda se financira iz &lanarine in drugih prihodkov. Zbrana
sredstva ¢lanarine sindikata se uporabljajo za delovanje in izvajanje programa
sindikata.

Pri sindikatu se lahko oblikuje blagajna vzajemne pomogi (solidarnostni sklad), iz
katere se dodeljuje finanéne pomodi socialno ogrozenim ¢lanom sindikata.
Finanéne pomodi se dodeljujejo po kriterijih, ki jih sprejme izvréni odbor.

Vl. Razlaga statuta
21. &len

Ta statut razlaga izvr&ni odbor.

VIl. Konéna doloéba
23. &len

Statut velja od dneva njegovega sprejema.

Predsednik

Sindikata NSDS

Gajser Vincenc-mag.



